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दनुिया बहुत तेजी से बदल रही है और यह बदलाव कई ददशाओं में हो रहा है 
। पढ़-ललख कर ववकास की दौड़ में आ खड़ी हुई मदहलाएं अब घर की चारदीवाररयों से 
निकल कर कामकाज की दनुिया में शालमल हो रही हैं । बदली हुई सामाजजक व 
आर्थिक पररजथथनतयों में मदहलाओं को लशक्षा और रोजगार के अवसर आसािी से 
लमलिे लगे हैं जजस कारण उन्हें अलिव्यजतत की आजादी लमली है, समाज में थवयं 
अजजित प्रनतष्ठा पािे के साधि लमले हैं और लमली है जीवि को अपिे तरीके से जीिे 
की आजादी । 

जैसे-जैसे मदहलाएं घरों से निकल कर कायिथथल तक पहंुच रही हैं, वैसे-वैसे 
उिकी ददतकतें िी बढ़ रही हैं । िारत सदहत ववश्व के अर्धकतर देशों में घर व 
कायिलय के बीच बंटी कामकाजी मदहलाओं की जथथनत पर शोध हो रहे हैं । िारत के 
संदिि में देखे तो कामकाजी मदहलाओं के प्रनत समाज के िजररए में रेखांककत करिे 
योग्य बदलाव आया है । अिी 20 साल पहले तक ही छोटे िगरों में कामकाजी 
मदहलाओं में उिकी ककसी सामाजजक या आर्थिक मजबूरी ढंूढी जाती थी और बेटे के 
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वववाह के ललए प्रत्येक मां-बाप एक ‘घरेल’ू लड़की की खोज में रहता था लेककि आज 
जथथनत बबल्कुल उलट चुकी है । आज छोटे-छोटे कथबों और यहां तक कक गांवों में िी 
‘कामकाजी लड़की’ वववाह योग्य लाडलों के मां-बापों की पहली पसंद बि गई है । 

लेककि यह तथवीर का लसर्ि  एक रूख है । तथवीर का दसूरा रुख बेहद थयाह है 
। कामकाजी मदहलाओं को पररवार और पेशे के बीच सामंजथय थथावपत करिे में 
कार्ी ददतकतों का सामिा करिा पड़ता  है तयोंकक समाज िे उिकी उपयोर्गता और 
महत्त्व को तो थवीकार कर ललया है लेककि कामकाजी मदहलाओं को जजस पाररवाररक 
सहारे की जरूरत होती, उससे आधी से ज्यादा कामकाजी मदहलाएं आज िी महरूम हैं 
। उच्च वगि की मदहलाओं की जथथनत शायद कुछ अलग हो, लेककि मध्यम वगि की 
अर्धकांश कामकाजी मदहलाओं को आज िी कायािलय के बाद घर के कामकाज में जुट 
जािा पड़ता है । बात चाहे हम महािगरों की करें या छोटे कथबों की, कामकाजी 
मदहलाएं आज िी घर में सबसे पहले उठती हैं और रात मं सबसे बाद में उन्हें बबथतर 
िसीब हो पाता है । 

निम्ि वगि की कामकाजी मदहलाओं की जथथनत तो और िी खराब है । योजिा 
आयोग की एक ररपोटि के अिुसार निम्ि वगि की अर्धकतर कामकाजी मदहलाएं 
अलशक्षक्षत या अल्पलशक्षक्षत  होती हैं । काम करिा इस वगि की मदहलाओं के ललए एक 
मजबूरी ही है । और मजबूरी में काम पािे केललए उन्हें कीमत िी चुकािी पड़ती है । 
कायिथथल पर उिके साथ दोयम दजे का व्यवहार ककया जाता है । देर शाम जब वो 
घर लौटती है तो उसे दो-चार होिा पड़ता है पाररवाररक दहसंा से । कुछ लोगों को ये 
बात शायद अतीत की या ककथसे-कहानियों की ही लगे लेककि 60 र्ीसदी िारत की 
यही सच्चाई है । काम में खटिे के बाद घर पर वपटिा, आज िी हकीकत है कथबाई 
िारत की । 

राष्र के निमािण में जथियों का योगदाि कार्ी महत्त्व रखता है लेककि राष्र 
की आर्थिक प्रगनत और ववकास में िी जथियों की िूलमका कुछ कम महत्त्व िहीं 
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रखती । इस महाि और मजबूत थिी शजतत की ओर उर्चत ध्याि देिे की जरूरत है 
जजससे कक खुद जथियों को ज्यादा से ज्यादा र्ायदा हो और साथ ही राष्र के ववकास 
और आर्थिक प्रगनत के मामले में ज्यादा से ज्यादा र्ायदा उठाया जा सके । यह तिी 
सम्िव होगा जब जथियों को सम्माि ददया जाए और ज सके साथ ही उिकी शजतत 
को राष्र के लाि के ललए और जथियों का दजाि उठािे के ललए सही राथते पर लाया 
जाए । 

शहरों में कामकाजी मदहलाओं की जथथनत और संख्या में लगातार ववृि हो रही 
है लेककि छोटे कथबों और गांवों में जथथनत बहुत अच्छी िहीं है । अिी कुछ समय 
पूवि कामकाजी मदहलाओं के संदिि में एक अध्ययि ककया गया जजसके ितीजों का 
उल्लेख यहां प्रासंर्गक होगा । इस अध्ययि के मुताबबक अर्धकतर कामकाजी 
मदहलाएं 20 से 45 वर्ि के आयु वगि की होती हैं अथाित ्आजादी के बाद जन्मी 
मदहलाएं ही आज घर से निकल कर काम संिाल रही हैं । इिमें िी 20-25 वर्ि आयु 
वगि की मदहलाओं की संख्या अर्धक है जजसका अथि है कक आजकल सिी लशक्षक्षत 
मदहलाएं ककसी ि ककसी रोजगार में लग रही हैं । 

लगिग 60 प्रनतशत कामकाजी मदहलाएं ऐसी होती हैं जजिका जन्म शहरी के्षि 
में होता है । चंूकक ग्रामीण मदहलाओं की परंपराएं उन्हें िौकरी करिे की इजाजत िहीं 
देतीं और उिके पास अवसर िी बेहद सीलमत होते हैं इसललए कामकाजी मदहलाओं में 
ग्रामीण मदहलाओं का प्रनतशत कम होता है । जो ग्रामीण मदहलाएं कामकाज करती 
िी हैं वे साधारणतः अपिे पाररवाररक धंधों से ही जुड़ी होती हैं । शहरों में वही 
ग्रामीण मदहलाएं िौकरी आदद करती हैं जो उच्च-लशक्षा के ललए पहले ही शहर आ 
चुकी होती हैं । कुल कामकाजी मदहलाओं में लगिग 21 प्रनतशत मदहलाएं ऐसी होती 
हैं जजिका जन्म तो ग्रामीण के्षिों में होता है लेककि उिके पररवार 15-20 वर्ि पहले 
ही शहरों में आकर बस गए थे । 
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अब बात पररवारों के प्रकार की । अर्धकतर कामकाजी मदहलाएं एकल-पररवार 
से होती हैं । संयुतत पररवारों की बहुत कम मदहलाएं कामकाज के लसललसले में घर से 
बाहर जाती हैं । िारत में कोई िी अध्ययि बबिा जानतगत संदिि के अपूणि मािा 
जाता है । एक अध्ययि के मुताबबक सबसे अर्धक कामकाजी मदहलाएं ब्राह्मण जानत 
से संबंध रखती हैं । इस मामले में दललत जानत की मदहलाओं का प्रनतशत बेहद कम 
है । धमि के आधार पर देखें तो िारत में 85 र्ीसदी से िी अर्धक कामकाजी 
मदहलाएं दहन्द ूधमि को माििे वाली होती हैं । 

यह बतािे की आवश्यकता िहीं कक अर्धकतर कामकाजी मदहलाएं लशक्षक्षत और 
उच्च-लशक्षक्षत होती हैं लेककि कर्र िी तथ्य यह है कक 13 प्रनतशत कामकाजी 
मदहलाएं निरक्षर होती हैं जबकक 12 र्ीसदी मदहलाएं बस साक्षर ही होती हैं । अन्य 
समाजों के साथ-साथ िारत में िी परंपरा रही है कक पनत, जीववका का साधि जुटािे 
का कायि करता है और पत्िी पररवार के दानयत्व सम्िालती है लेककि अब वह परंपरा 
बदल रही है । 

एक ओर तो कामकाजी मदहलाओं का अिुपात बढ़ता जा रहा है तो दसूरी ओर 
बढ़ रहा है कायिथथल पर उिके साथ होिे वाला दवु्यिवहार । ‘अवाग’ (अहमदाबाद 
वुमेंस एतशि गु्रप) िामक एक गैर-सरकारी थवैजच्छक संथथा िे सि ् 2004 की 
शुरुआत में एक सवे ककया । उस शोध के ितीजों िे िी इस धारणा को ही पुष्ट 
ककया है कक आज िी कायिथथल पर मदहलाओं का शोर्ण होता है । इस सवेक्षण के 
मुताबबक लगिग 48 र्ीसदी मदहलाओं को कायिथथल पर मौखखक, शारीररक और 
मािलसक शोर्ण का हमला झेलिा पड़ता है और यह हमला करते हैं उिके अपिे ही 
सहकमी । 

यौि उत्पीजडि एक ऐसा अपराध है जो प्राचीि काल से ही समाज में व्याप्त 
है । तथ्य बताते हैं कक िारत में आजादी के बाद यौि उत्पीड़ि की घटिाएं तेजी से 
बढ़ी है । दरअसल आजादी के बाद मदहलाएं समाज के प्रत्येक के्षि में आगे बढ़ीं जजस 
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कारण कायिथथल पर मदहलाओं का उत्पीड़ि िी बढ़ा । सामान्यतः यौि उत्पीड़ि को  
पररिावर्त करिा कार्ी कदठि है । समाज में मदहलाओं के साथ छेड़छाड़ एक आम 
घरिा है और अर्धकतर मदहलाएं इसका खुलकर ववरोध तक िहीं कर पाती हैं । यही 
छेड़छाड़ जब ववकराल रूप धारण कर लेती है तो उसे यौि उत्पीड़ि कहा जािे लगता 
है । सवोच्च न्यायालय िे अपिे एक रै्सले में निम्िललखखत कृत्यों को यौि उत्पीड़ि 
की पररर्ध में सजम्मललत ककया थाः 

(1) पुरुर्ों द्वारा मदहलाओं के साथ अशोििीय व्यवहार 

(2) मदहला से अश्लील िार्ा व शब्दों का प्रयोग 

(3) सेतस संबंधी संकेत, यौि-सूचक दटप्पखणयां और अश्लील र्जब्तयां 

(4) मदहला के शरीर को थपशि करिे का प्रयास 

(5) सहवास का प्रथताव करिा या शारीररक संबंधों की मांग करिा 

(6) मदहलाओं को अश्लील कर्ल्म, सादहत्य आदद ददखािा या उन्हें ऐसा 
सादहत्य देखिे को पे्रररत करिा । 

सवोच्च न्यायालय का माििा है कक बाहर तो मदहलाओं के साथ यौि संबंधी 
दवु्यिवहार होता ही है, साथ ही कायि थथल पर िी उन्हें यौि उत्पीड़ि का लशकार 
होनिा पड़ता है । कायिथथल पर नियोतता या अर्धकारी द्वारा यौि उत्पीड़ि करिा 
कार्ी आसाि होता है और ये लोग सोच-समझ कर यौि उत्पीड़ि करते हैं । ये लोग 
अधीिथथ मदहला को धि या पदोन्िनत का लालच देते हैं, बहलािे-रु्सलािे का प्रयास 
करते हैं और यदद कर्र िी उिकी मंशा पूरी िहीं होती ददखती तो वे लोग बल का 
प्रयोग करिे लगते हैं । अतसर देखा गया है कक यदद कोई मदहला अपिे साथ हुए 
यौि उत्पीड़ि की लशकायत करती है तो उसे तरह-तरहसे परेशाि ककया जाता है, 
उसका कैररयर खराब करिे  की  धमकी दी जाती है और कई बार तो उसे िौकरी 
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तक से निकाल ददया जाता है । इस जथथनत को बदलिे की जरूरत है । मदहलाओं को 
लशक्षक्षत और जागरूक ककया जािा चादहए तथा उन्हें बताया जािा चादहए कक यौि 
उत्पीड़ि के मामले में सवेच्च न्यायलय िे तया ददशा-निदेश ददए हैं । मदहलाओं को 
यह िी बताया जािा चादहए कक ककस प्रकार वे अपिे अर्धकारों की रक्षा करते हुए 
दोर्ी को सजा ददलवा सकती हैं । 

यौि उत्पीड़ि की घटिाएं सरकारी और गैर-सरकारी कायािलयों में तो होती ही 
हैं, साथ ही मजदरू वगि की मदहलाएं िी यौि उत्पीड़ि का लशकार होती हैं । यौि 
उत्पीडड़त मदहलाओं का एक वगि ऐसा िी है जो छोटे-खोटे कारखािों, ईट के िट्टों और 
निमािण के्षि में मेहित-मजदरूी करता है । इस वगि की मदहलाएं यौि उत्पीड़ि का 
सबसे अर्धक लशकार होती हैं तयोंकक दो जूि रोटी को तलाश में िटक रहीं ये 
मदहलाएं ि तो जुल्म के खखलार् आवाज उठा सकती हैं और ि ही उन्हें अपिे 
अर्धकारों के बारे में कुछ पता है । माललकों के यौि उत्पीड़ि का ववरोध कर पािे में 
वे अपिे आपको अक्षम पाती हैं तयोंकक पररवार का पालि-पोर्ण करिे ओर खचि 
चलािे हेतु वे अपिे माललकों पर ही निििर होती हैं । ऐसी मदहलाओं को िी जागरूक 
ककए जािे की जरूरत है । 

मिोवैज्ञानिक मािते हैं कक यौि उत्पीड़ि एक मिोवैज्ञानिक समथया है जजसमें 
पुरुर् अपिी मदहला सहकमी, मदहला अधीिथय या मदहला नियोतता के प्रनत 
अशोििीय व्यवहार और दटप्पखणयां करते हैं । थवयंसेवी संथथा ‘साक्षी’ द्वारा इस 
संदिि में ककए गए एक सवकै्षण के मुताबबक पुरुर्ों की दृजष्ट  में उन्हीं मदहलाओं का 
यौि उत्पीड़ि अर्धक होता है जो खुले ववचारों की, अर्धक बोलिे वाली और आक्रमका 
होती हैं । आंकड़े िी बताते हैं कक निजी और कापोरेट के्षि में काम करिे वाली 
मदहलाएं यौि उत्पीड़ि का लशकार अर्धक होती हैं । इसका कारण शायद यह है कक वे 
अपेक्षाकृत अर्धक आधुनिक तौर-तरीकों का इथतेमाल करती हैं । सरकारी कायािलयों 
और थकूलों में िी यौि  उत्पीड़ि  के खूब मामले होते हैं लेककि वहां काम करिे की 
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एक अलग संथकृनत होती है । वहां काम करिे वाले लोग अपेक्षाकृत अर्धक 
परपंरावादी होते हैं इसललए यहां का यौि उत्पीड़ि िी पारंपररक प्रकार का (पुरािा, 
नघसा-वपटा तरीका) होता है । इसके ववपरीत निजी व कायोरेट क्षेि का माहौल अर्धक 
ग्लैमरस, अर्धक खुला और अर्धक उन्मुतत होता  है इसललए वहां सहकमी या 
अर्धकारी बेदहचक हमबबथतर होिे का प्रथताव दे देते हैं ।    

सरकारी कायािलयों में अप्रत्यक्ष रूप से अश्लील र्जन्तयां कसी जाती हैं और 
द्ववअथी शब्दों का प्रयोग ककया जाता है  जबकक कायोरेट के्षि में आधुनिकता व 
खुलेपि के िाम पर युवनतयों से उिका जजथम खुलेआम मांग ललया जाता है । 
आजकल बी.पी.ओ. का जमािा है । एक ताजा सवेक्षण बताता है कक कोल-सेंटरों पर 
काम करि ेवाली युवनतयों का िी जमकर शोर्ण होता है । आजकल यौि उत्पीड़ि के 
मामले बढ़ रहे हैं तो इसके खखलार् जागरूकता िी बढ़ रही है । सरकारी कायािलयों के 
साथ-साथ निजी व कापोरेट कायािलयों में िी यौि उत्पीड़ि के मामलों को देखिे के 
ललए अलग से प्रकोष्ठ बिा ददए गए हैं । ऐसा इसललए हुआ है कक यौि उत्पीड़ि के 
संदिि में मदहलाओं के साथ-साथ अब उिके नियेतता िी अर्धक जागरूक हो गए है । 

यौि उत्पीड़ि के मामलों को रोकिे के ललए सवोच्च न्यायालय की पहल कार्ी 
प्रशंसिीय है । सबसे पहले सवोच्च न्यायालय िे ही 12 अगथत, 1997 को यौि 
उत्पीड़ि को पररिावर्त करते हुए उि कृत्यों का जजक्र ककया, जजन्हें यौि उत्पीड़ि 
मािा जायेगा । यौि उत्पीड़ि के मामलों को रोकिे के ललए सवोच्च न्यायालय की 
तीि-सदथयीय खंडपीठ िे उत्पीड़ि के मामले में निम्िललखखत महत्त्वपूणि ददशा-निदेश 
ददएः 

(1) संथथा एवं कायिथथल के नियेतता या जजम्मेदार अर्धकारी का यह 
उत्तरदानयत्व होगा कक वह यौि-उत्पीड़ि के मामले में इसके निदाि एवं 
दंड प्रावधाि के ललए आवश्यक उपाय करे । 
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(2) यौि उत्पीड़ि में ऐसे सिी अवांनछत तथा अशोििीय शब्द-संकेत एव ं
व्यवहार आता है जो यौि-िाविाओं से संबंर्धत है । जैसे सेतस सूचक 
शब्द या दटप्पणी करिा, उद्देश्यपूणि शारीररक संकेत या संपकि , ककसी िी 
प्रकार के यौि कायि की मांग करिा या उिके ललए प्रथताव करिा और 
अश्लील कर्ल्म, र्चि, सादहत्य आदद ददखािा । 

(3) सरकारी व साविजनिक क्षेि के उपक्रमों को यौि उत्पीड़ि रोकिे के ललए 
परथपर व्यवहार एवं अिुशासि से संबंर्धत प्रावधािों में यौि उत्पीड़ि 
रोकिे के ललए उर्चत प्रावधािों का समावेश करिा चादहए । 

(4) निजी के्षि के नियोतताओं को औद्योर्गक रोजगार (चालू आदेश) 
अर्धनियम, 1946 के तहत इससे संबंर्धत प्रावधािों को सजम्मललत 
करिा चादहए । इसके अलावा इि नियमों को उर्चत रीनत से ववतररत, 
सूर्चत एवं प्रकालशत िी ककया जािा चादहए । 

(5) प्रत्येक संथथा में नियोतता को यौि उत्पीड़ि की लशकायत सुििे एवं 
उसके निथतारण के ललए समुर्चत प्रणाली ववकलसत करिी चादहए । 
इसके अलावा एक लशकायत सलमनत का िी गठि ककया जािा चादहए  
जजसकी अध्यक्षा अनिवायि रूप से मदहला ही होिी चादहए । इस लसलमत 
में कम-से-कम आधी मदहला सदथयााँ िी होिी चादहएं । 

(6) यौि उत्पीड़ि के मामलों में उत्पीड  डत मदहला को थवयं का अथा आरोपी 
उत्पीड़ि का थथािांतरण करािे का अर्धकार लमलिा चादहए । 

(7) यौि उत्पीड़ि के मामलों में नियमािुसार िारतीय दंड ववधाि अथवा 
ककसी अन्य कािूि के तहत दंड सुनिजश्चत ककया जजािा चादहए । 
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(8) यदद यौि उत्पीड़ि कायािलय से बाहर के ककसी व्यजतत द्वारा ककया जा 
रहा हो तो नियोतता द्वारा उस मदहला को समुर्चत मागिदशिि एवं 
सहायता प्रदाि की जािी चादहए । 

(9) केन्र एवं राज्य सरकारों को इस आदेश द्वारा जारी ददशा-निदेश एव ं
कािूि, निजी के्षि में िी प्रिावी करािे के प्रयास करिे चादहए । 

(10) ये ददशा-निदेश, मािवार्धकार संरक्षण कािूि, 1993 द्वारा प्रदत्त 
अर्धकारों का उल्लंघि िहीं करेंगे । 

 उपरोतत चचाि से थपष्ट है कक यौि उत्पीड़ि को रोकिे के ललए हमारे यहां 
पयािप्त नियम-कायदे और कािूि मौजजूद हैं । जरूरत िए कािूि बिािे के मुकाबले 
पुरािे कािूिों को ही सख्ती से लागू करिे की है । यदद वतिमाि में उपलब्ध ददशा-
निदेशों का ही ठीक ढंग से पाि कर ललया जाए तो कायिथथल पर कामकाजी मदहलाओं 
के यौि उत्पीड़ि को कार्ी हद तक रोका जा सकता है । िारत की मदहलाओं के ललए 
यौि उत्पीड़ि कोई िई बात िहीं है । सामंतशाही के चलते आज िी ग्रामीण क्षेिों की 
मदहलाएं ककसी-ि-ककसी रूप में यौि-शोर्ण का लशकार होती हैं । बदलते जमािे में 
यौि-उत्पीड़ि के संदिि िी बदले हैं । िारत में ही िहीं, अतंरािष्रीय थतर पर िी यौि-
उत्पीड़ि की एक थपष्ट पररिार्ा तैयार हुई है । इस पररिार्ा को यदद मदहलाएं और 
उिके नियोतता समझ लें तो इि घटिाओं में कार्ी कमी लायी जा सकती है । 

आंकड़ ेबताते हैं कक लाख प्रयासों के बावजद ूकायिथथल पर मदहलाओं का यौि-
उत्पीड़ि लगातार बढ़ता जा रहा है । चौंकािे वाला तथ्य यह है कक गांव और कथबों 
की िोली-िाली औरतों के साथ-साथ महािगर की उच्च लशक्षा प्राप्त युवनतयां िी शमि 
और बदिामी के डर से यौि-उत्पीड़ि के मामलों पर प्रायः चुप ही रहती हैं जजस 
कराण अर्धकतर मामले प्रकाश में ही िहीं आ पाते हैं । यौि-उत्पीड़ि की लशकार जो 
मदहलाएं आवाज उठआिे की दहम्मत जुटाती िी हैं तो उिके साथ इस प्रकार का 
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व्यवहार ककया जाता है कक वे या तो थवयं िौकरी छोड़ कर चली जाती हैं अथवा 
उिका थथािांतरण दरूदराज के ककसी इलाके में कर ददया जाता है । इसके अलावा 
ऐसे मामले िी देखे गए हैं जजिमें यौि-उत्पीड़ि के खखलार् आवाज उठािे बाली 
मदहलाकमी के तरतकी के सिी राथते बंद कर ददए जाते हैं । आज से पूरे 17 साल 
पहले सि ् 1997 में माििीय सवोच्च न्यायलय िे साविजजनिक व निजी के्षिों में 
कायिरत मदहलाओं का यौि-उत्पीड़ि रोकिे के ललए कुछ ददशा-निदेश जारी ककए थे, 
लेककि अर्धकतर कायिशील मदहलाओं को आज तक इिकी जािकारी िहीं है तो इसका 
कारण सरकारी थतर से मदहलाओं के बीच जिजागरूकता अलियाि ि चलाया जािा 
तो है ही साथ ही मदहलाओं का कम पढ़ी-ललखी होिा व अपिे अर्धकारो के प्रनत 
जागरूक ि होिा िी है । 

कायिशील मदहलाओं में जागरूकता की कमी के कारण ही अर्धकतर मदहलाएं, 
पुरुर्ों द्वारा मािलसक व शारीररक शोर्ण ककए जािे के बाद िी वे थवयं को ही वववश 
समझती हैं । ‘द वीक’ पबिका द्वारा कराए गए एक अध्ययि के अिुसार ददल्ली की 
40 र्ीसदी और चेन्िई की 31 प्रनतशत मदहलाएं यौि-उत्पीड़ि होिे पर उसकी 
लशकायत दजि िहीं करातीं । 

उच्चतम न्यायालय द्वारा निधािररत ददशा-निदेशों तथा मािदण्डों का ककस हद 
तक कक्रयान्वयि ककया गया है, यह जाििे के ललए राष्रीय मदहला आयोग िे तीि 
वर्ि में कें र सरकार, राज्य सरकार, साविजनिक क्षेि, गैरसरकारी संगठि और अन्य 
करीब 707 संथथािों के साथ बैठक की । बैठक के दौराि यह तथ्य सामिे आया कक 
इि 707 संगठिों में से 556 लशकायत कमेदटयों की प्रमुख मदहलाएं हैं, जबकक 64 में 
पुरुर् प्रमुख हैं । 87 संगठों में लशकायत सलमनत हैं ही िहीं । इि लशकायत सलमनतयों 
में कुल 3151 सदथय हैं जजिमें से 2214 लमलाएं और 937 पुरुर् हैं । ददशा-निदेश में 
यह िी उल्लेख है कक ऐसी लशकायत सलमनत में ककसी गैर सरकारी संगठि या ऐसे 
अन्य निकाय को तीसरे पक्ष के रूप में सहिागी बिाया जािा चादहए जो यौि-
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उत्पीड़ि के मुद्द ेसे पररर्चत हो । लेककि आयोग िे पाया कक 353 संगठिों में तीसरे 
पक्ष को कोई अहलमयत ही िहीं दी गई हैं । देखिे में यह िी आया है कक अतसर 
उच्च अर्धकारी लशकायत करिे वाली मदहला को डरा-धमकाकर लशकायत वापस लेिे 
का दबाव बिाते हैं । पीडड़त को अन्य तरीकों से िी प्रताडड़त ककया जाता है । कहीं-
कहीं तो मदहला द्वारा लशकायत दजि करािे पर जांच सलमनत बिािे में ही िुदटयां होती 
है । अतंरािष्रीय मदहला ददवस के अतसर पर राष्रीय मदहला आयोग और इंडडयि 
ईथटीट्यूट आर् पजब्लक एडलमनिथरेशि िे ‘कायिथथल पर यौि-उत्पीड़ि’ ववर्य पर 
एक सेलमिार का आयोजि ककया । सेलमिार में यह राय उिर कर आई कक मदहलाओं 
के साथ-साथ पुरुर्ों को िी इस संबंध में जागरूक बिाया जािा चादहए । ग्रामीण और 
जमीि से जुड़ े लोगों को िी इि ददशा-निदेशों की जािकारी होिी चादहए । केवल 
कािूि बिा देिे से इस समथया का हल िहीं हो सकता । कािुि के साथ-साथ लोगों 
में इसके प्रनतबिता और इच्छाशजतत िी होिी चादहए । 
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